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Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 .
poz. 1782 z pdzn. zm. V), ustala sig, co nastepuije:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w ltawie, zwanej dalej
,Komendg” okreslajacy:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2.1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg urzad, przy pomocy
ktorego Komendant Powiatowy Policji w ltawie, zwany dalej ,Komendantem”, realizuje
zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa Iludzi oraz utrzymania

bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i wydanych na ich
podstawie przepisach wykonawczych.

2. Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Szczegdtowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz
podwiadnych przy wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrebne przepisy
Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

4. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
itawskiego, zwanego dalej ,powiatem”.

5. Siedziba Komendy znajduje sie w ltawie 14-200 przy ul. Wiejskiej 4.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2/016 r. poz. 1948 i 1955 oraz
z 2017 r. poz. 60, 244, 708, 768 i 1086.



§ 3.1. Na terenie dziatania Komendy funkcjonujg Komisariaty Policji w Lubawie
i Suszu, ktorych kierownicy podlegaja Komendantowi.

2. Jednostki organizacyjne Policji o ktérych mowa w ust. 1 zwane dalej
,Komisariatami” dziatajg na podstawie wiasnych regulaminéw, ustalonych przez
komendantéow Komisariatow.

§ 4.1. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie
o godzinie 7.30 i konczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby
policjantéw i czasu pracy pracownikéw okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzac w
przeznaczonych do tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy oraz przerwanie
stuzby lub pracy z przyczyn stuzbowych lub osobistych, za zgodg bezposredniego
przetozonego.

3. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy po czasie stuzby
lub pracy, z wytgczeniem stuzb dyzurnych i petnigcych stuzbe w systemie zmianowym,
wymaga uzgodnienia z bezposrednim przetozonym oraz powinien byé zgtoszony
dyzurnemu Komendy i odnotowany w stosownej dokumentacji.

§ 5. Komendant lub wyznaczony przez niego zastepca, przyjmuje obywatel
w sprawach skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek w godzinach od 11.00 do 16.00.

ROZDZIAL 2
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§ 6. 1. W sktad Komendy wchodza:
1) kierownictwo:

a) Komendant,

b) | Zastepca Komendanta,
2) komorka stuzby kryminalnej - Wydziat Kryminalny; /
3) komorki stuzby prewencyjnej:

a)  Wydziat Prewenciji;

b)  Wydziat Ruchu Drogowego;
4) posterunki Policji:

a) Posterunek Policji w Kisielicach,

b) Posterunek Policji w Zalewie;

5) komorki stuzby wspomagajgcej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym,
logistycznym i technicznym:

a) Zespodt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych oraz Skarg i Wnioskow;
b) Zespdt do spraw Kadr i Szkolenia;
c) Zespét do spraw Administracyjno — Gospodarczych;
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Wspomagajacych;
. f)  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych;

g) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Informatyki;
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h) Jednooscbowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

2. Szczegotowa strukiura organizacyjna, ilo$¢ i zaszeregowanie stanowisk
w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych okreSlone sg w etacie Komendy
wprowadzonym rozkazem organizacyjnym Komendanta.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA | TRYB KIEROWANIA KOMENDA

§ 7.1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy, kierownikéw komérek
organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikow.

2. Komendant moze upowaznic podlegtych policjantéw i pracownikéw do wydawania
w jego imieniu decyzji, wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach oraz
wspotpracy z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie.

3. Komendant moze powotywaé komisje i zespoly o charakterze statym Iub
doraznym i wyznaczac policjantéw lub pracownikéw do realizacji zleconych zadan.

4. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzadzen, decyzji, regulaminow,
rozkazéw oraz zawierania umoéw i porozumien w zakresie ustalonym przez
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 8. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantow petnigcych stuzbe
w Komendzie i Komisariatach oraz pracownikéw zatrudnionych Komendzie
i Komisariatach.

§ 9.1. Komendanta w wykonywaniu jego zadan i kampetencji zastepuje w razie jego
nieobecnosci | Zastepca Komendanta lub wyznaczony przez niego policjant.

2. Zakres zastepstwa, o kiérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 10. Podziat zadan miedzy Komendantem, a | Zastepcg Komendanta okresla
Komendant w drodze decyzji.

§ 11. 1. Komdrkg organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcy,
kierownikow podlegtych komérek organizacyjnych oraz podiegtych policjantow
i pracownikow.

2. Do zadan kierownika w szczegélnosci nalezy:

1) organizowanie pracy komérki organizacyjnej w celu zapewnienia sprawnego,
terminowego i wiadciwego wykonywania zadan okreslonych w niniejszym regulaminie;

2) tworzenie warunkéw wiasciwego wykonywania zadan stuzbowych przez podlegtych
policjantéw i pracownikéw Policj;
3) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig realizacji zadan pozostajgcych we

wlasciwosci komorki organizacyjnej oraz racjonalnoscig wykorzystania zasobéw
komorki organizacyjnej;

4) wspotdziatanie z kierownikami innych komoérek organizacyjnych w sprawach
wymagajacych wspdtpracy kilku komérek organizacyjnych lub kompleksowych
rozwigzan;



S) przedstawianie wnioskéw w sprawach osobowych podleglych policjantow
i w sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy podlegtych pracownikéw Policji, a takze
posredniczenie w doreczaniu im rozstrzygnie¢ Komendanta wydawanych w tych
sprawach;

6) nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji
dyscypliny oraz czasu stuzby i pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy, przepiséw o ochronie przeciwpozarowej, o ochronie informacji
niejawnych oraz o ochronie danych osobowych, a takze corocznego wykorzystywania
przystugujgcych im urlopow;

7) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej, w tym zarzadzanie ryzykiem
w odniesieniu do celow i zadan kierowanej komoérki organizacyjnej;

8) reprezentowanie Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie
przypisanej mu wtasciwosci rzeczowej wynikajgcej z regulaminu Komendy.

3. Kierownik moze upowazni¢ podleglych policjantéw lub  pracownikow
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach z wyjgtkiem decyzji i czynnosci o ktérych mowa w § 7 ust. 2.

4. Kierownik moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznaczac
policjantow lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotow.

5. Upowaznieni przez kierownika: zastepca kierownika, albo podlegty policjant lub
pracownik Policji kierujg komorkg organizacyjng w czasie jego nieobecnosci.

6. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust.
1-3 chyba Ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

7. W komoérkach organizacyjnych podlegtych bezposrednio kierownictwu Komendy,
w ktorych przepisy nie przewidujg mozliwosci utworzenia stanowiska kierownika,
uprawnienia i czynnosci okreslone w ust. 1-6 przystugujg policjantowi lub pracownikowi
wyznaczonemu przez Komendanta do koordynowania praca tej komérki organizacyjne;j,
zwanego dalej ,koordynatorem”.

§ 12. Kierownicy komérek organizacyjnych o ktérym mowa w § 6 pkt 2-4, okresla
zakresy zadan uwzgledniajace podziat zadan miedzy kierownikiem i jego zastepcami,
strukture organizacyjng podlegtej komoérki oraz jej zadania, podlegajgce zatwierdzeniu
przez Komendanta.

§ 13. Kierownik komérki organizacyjnej albo koordynator realizuje zadania zwigzane
ze sporzgdzaniem, wydawaniem:

1) kart opisow stanowisk pracy, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie szczegotowych =zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policj;

2) opisow stanowisk pracy osob zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie
cywilnej, w trybie i na zasadach okre$lonych w przepisach w sprawie zasad
dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej;

3) ocen pracowniczych.

§ 14. Dokumentacie o ktérej mowa w § 12 i 13 uzgadnia sie z komorka
organizacyjng Komendy wtasciwg do spraw kadr i szkolenia.



ROZDZIAL 4
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§ 15. Komoérki organizacyjne, o ktorych mowa w § 6 pkt 2-5, w zakresie swojej
wihasciwosci w szczegdlnosci realizujg zadania obejmujgce:

1) monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych oraz
opracowywanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych;

2) wspétprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie
okreslonym przez Komendanta oraz obowigzujgce przepisy, umowy oraz
porozumienia;

3) wspoilprace z miedzynarodowymi i zagranicznymi podmiotami policyjnymi
i pozapolicyjnymi w porozumieniu z komorkg organizacyjng Komendy Wojewodzkiej
Policji w Olsztynie witasciwg w sprawach wspétpracy z podmiotami
miedzynarodowymi, a w sytuacjach niecierpigcych zwtoki w porozumieniu z Biurem
Miedzynarodowej Wspotpracy Policji Komendy Gtéwnej Policji;

4) aktualizowanie zakresu zadan komorki organizacyjnej w zakresie zmian przepiséw
prawa oraz innych zmian dotyczgcych komorki organizacyjnej;

5) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

6) realizowanie wnioskdw i zalecen pokontrolnych organéw kontroli;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informacji publicznej;

8) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow;

9) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

10) administrowanie, obstuga i aktualizacja zbioréow danych oraz systemow
teleinformatycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikow
komorki organizacyjnej;

12) organizowanie i przeprowadzanie lokalnego doskonalenia zawodowego;

13) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komérek organizacyjnych Komendy
oraz Komisariatow;

14) organizowanie pracy komorki organizacyjnej poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowg, administracyjno-gospodarczg i organizacyjno-
kadrowg we wspotpracy z wtasciwymi komoérkami organizacyjnym Komendy,
b) archiwizowanie dokumentacji,

¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

§ 16. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy realizacja zadania Komendy
w zakresie inicjowania dziatan operacyjnych i dochodzeniowo — $ledczych majgcych na
celu zwalczanie przestepczosci kryminalnej i gospodarczej oraz przestepczosci
przeciwko mieniu okreslonych w Kodeksie Karnym w rozdziale XXXV oraz
pozakodeksowych przepisach karnych w szczegolnosci przez:

1) wykonywanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych w odniesieniu do czynow
o charakterze przestepczym;

2) prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod, form i $rodkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

3) wykonywanie czynnosci dochodzeniowo - sledczych w postepowaniach
przygotowawczych prowadzonych w sprawach o czyny o charakterze
kryminalnym, w tym: w zakresie przestepczosci narkotykowej,  gospodarczej,
korupcyjnej i cyberprzestepczosci;



4) prowadzenie policyjnych czynnosci w sprawach o fatszerstwa polskich
i zagranicznych srodkéw ptatniczych, papieréw wartosciowych, kart
ptatniczych i dokumentow;

5) poszukiwanie, ujawnianie i inicjowanie zajecia sktadnikéw majgtkowych spraw-
coéw czyndw zabronionych, a takze koordynacja tych czynnoéci poprzez wspot-
prace z instytucjami zewnetrznymi i jednostkami Policji;

6) sprawowanie nadzoru instancyjnego nad czynno$ciami dochodzeniowo—
sledczymi w postepowaniach przygotowawczych prowadzonych przez podlegte
posterunki Policji i Komisariaty;

7) udzielanie wsparcia Komisariatom i Posterunkom Policji Komendy W procesie
wykrywczym w zakresie realizowanych spraw i postepowan;

8) realizowanie czynnosci w zakresie techniczno-kryminalistycznego
zabezpieczania miejsc zdarzen oraz ujawnianie i zabezpieczanie $ladow
kryminalistycznych i dowodéw metodami, ktére nie wymagajg stosowania
specjalistycznych technik laboratoryjnych;

9) podejmowanie dziatan zapobiegawczych, zmierzajgcych do ograniczenia
przestepczosci i zjawisk jej towarzyszacych we wspoétpracy z instytucjami
pozapolicyjnymi;

10) wspotdziatanie z wilasciwymi miejscowo i rzeczowo organami $cigania
i sprawiedliwosci;

11) wspotdziatanie z Wydziatem Prewencji, Wydziatem Ruchu Drogowego,
Komisariatami i Posterunkami Policji podlegtymi KPP w ltawie celem wtasciwego
przeptywu informacji, a takze przewidzianej realizacji zadan, w tym organizowanie
poszukiwan osoéb i rzeczy oraz identyfikaciji niezidentyfikowanych oséb i zwiok w rejonie
stuzbowym Komendy Powiatowe;

12) realizacja zadan w zakresie poszukiwan osob, rzeczy oraz identyfikacji NN oséb i
zwiok, a takze wspodtpraca w tym zakresie z podmiotami policyjnymi i
pozapolicyjnymi;

13) prowadzenie depozytu i ewidencji dowodéw rzeczowych dla wszystkich komérek
organizacyjnych Komendy Powiatowej z wytgczeniem Komisariatow;

14) realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci
nieletnich oraz rozpoznawania i zwalczania tego rodzaju przestepczosci;

15) prowadzenie rejestru meldunkéw informacyjnych, operacyjnych sprawdzen, dziennika
podawczego meldunkéw informacyjnych do SMI, sprawozdawczej pracy operacyjnej,
rejestru informacji pochodzacych od osobowych zrédet informagji dia wszystkich komorek
organizacyjnych Komend;

16) prowadzenie funduszu operacyjnego.

§ 17. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegdlno$ci:

1) petnienie stuzby patrolowo-interwencyjnej i obchodowej oraz podejmowanie
dziatan majgcych na celu zapobieganie zdarzeniom naruszajgcym
bezpieczenstwo i porzadek publiczny, a w przypadku ich wystgpienia podjecie
natychmiastowych dziatari zmierzajgcych do przywrécenia bezpieczenstwa i
porzadku publicznego;

2) koordynowanie i nadzor dziatan stuzby prewencyjnej w komoérkach
organizacyjnych Komendy i Komisariatach;
3) opracowywanie, wdrazanie i koordynowanie dziatan edukacyjnych oraz

programéw prewencyjnych, ze szczegolnym uwzglednieniem problematyki
zagrozenia demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz przemocy w rodzinie,



a takze wspdtpraca w tym zakresie z organami administracji publicznej,
organizacjami spotecznymi, spoteczenstwem oraz mediami;

4) sprawowanie nadzoru nad problematyka uzycia broni palnej stuzbowej oraz
$rodkéw przymusu bezposredniego przez policjantéw wydziatéw prewencji
i ruchu drogowego, a takze nad sposobem przechowywania broni przez
policjantow Komendy;

5) obstuga Stanowiska Kierowania Komendanta;

6) planowanie i realizacja dziata wlasnych zwigzanych z zapewnieniem porzadku
i bezpieczenstwa podczas imprez masowych i protestow spotecznych;

7) organizowanie, realizacja i nadzér dziatan w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestepstw i wykroczen oraz wspétdziatanie na obszarze powiatu z organami
ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w tym
zakresie, w tym inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania
sprawcow przestepstw i wykroczen;

8) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznawanie zagrozen
przestgpczoscia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych
dotyczacych dzieci i mtodziezy;

9) realizowanie i koordynowanie zadan dotyczacych przygotowan obronnych
jednostki przewidzianej do militaryzacji w warunkach konstytucyjnie okreslonych
stanéw nadzwyczajnych w panstwie, w tym biezace wspétdziatanie z podmiotami
systemu obronnego panstwa;

10) planowanie i organizacja dziatan wtasnych oraz koordynacja dziatan podlegtej
jednostki Policji w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych,
a takze przygotowania do wykonywania zadan w warunkach konstytucyjnie
okreslonych stanéw nadzwyczajnych w panstwie oraz biezgce wspoétdziatanie
z innymi podmiotami systemu obronnego panstwa;

11) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego na obszarach
wodnych i przywodnych;

12) realizacja zadan zwigzanych z petnieniem stuzby dzielnicowe;;

13) organizacja i petnienie stuzby w pomieszczeniach przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

14) sporzadzanie wywiadéw dla potrzeb Wydziatu Postepowan Administracyjnych
KWP w Olsztynie o osobach ubiegajgcych sie lub posiadajgcych pozwolenie na
bron palng oraz dopuszczenie do posiadania broni;

15) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach wydania, odmowy
wydania lub cofnigcia pozwolenia na miotacze gazu obezwtadniajacego oraz
narzedzia i urzadzenia, ktérych uzywanie moze zagraza¢ zyciu i zdrowiu,
o ktérych mowa w ustawie o broni i amunicji;

16) rejestracja broni pneumatycznej, prowadzenie postepowan administracyjnych
w sprawach odmowy zarejestrowania broni pneumatycznej lub uniewaznienia
karty rejestracyjnej broni pneumatycznej;

17) wykonywanie z upowaznienia Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie
sprawdzen spetnienia wymagan technicznych magazynéw broni i sposobu prze
chowywania broni i amunicji przez specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne;

18) prowadzenie czynnosci zwigzanych z niezwtocznym przekazaniem cudzoziemca
przez podlegte jednostki Policji do dyspozycji wiasciwego ze wzgledu na miejsce
jego zatrzymania organu Strazy Granicznej wraz z wnioskiem o wydanie
decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu;

19) nadzér nad wykonywaniem czynnosci zwigzanych z kontrolg legalnosci pobytu
cudzoziemcow na terenie dziatania Komendy;

20) opiniowanie os6b ubiegajacych sie o wpisanie lub wpisanych na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej i liste kwalifikowanych
pracownikéw zabezpieczenia technicznego;

21) prowadzenie depozytu broni;

22) wykonywanie analiz stanu bezpieczenstwa na potrzeby dyslokacji stuzby
komérek organizacyjnych Komendy oraz podlegtych posterunkéw Policiji;



23)

realizacja czynno$ci wyjasniajagcych w sprawach o wykroczenia oraz
wykonywanie funkcji oskarzyciela positkowego;

24) opracowanie i aktualizowanie planu ochrony obiektéw Komendy i nadzorowanie

jego realizacji oraz zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw Komendy.

§ 18. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolno$ci:

1)

analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku na drogach, sprawnos$ci

i ptynnosci ruchu, badanie przyczyn i okolicznosci powstawania wypadkow i

kolizji drogowych oraz podejmowanie na tej podstawie nastepujgacych

przedsiewziec¢:

a) ustalanie i ewidencjowanie miejsc i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu
ruchu drogowego oraz podejmowanie czynno$ci zmierzajgcych do ich
usuniecia,

b) typowanie drég i ulic do statego i doraznego nadzoru oraz okreslanie czasu
i miejsca stuzby,

c) doskonalenie organizacji, taktyki i bezposredniego wykonawstwa stuzby na
drogach i ulicach,

d) ksztattowanie polityki represyjnej, oddziatywania poza represyjnego oraz
praworzgdnosci i kulturalnego postepowania policjantéw w stuzbie,

e) racjonalne stosowanie w stuzbie posiadanego sprzetu technicznego,
a zwilaszcza pojazdow i urzgdzen kontrolno-pomiarowych,

uczestniczenie w operacjach kontrolno-porzadkowych o zasiegu krajowym,

wojewddzkim i powiatowym oraz organizowanie dziatan wiasnych wynikajgcych z

analiz biezgcych i okresowych;

zabezpieczanie imprez kulturalnych, sportowych i innych odbywajgcych sie na

drogach, ktére wymagajg regulacji ruchem oraz powodujg wzrost zagrozenia

bezpieczenstwa w ruchu;

kierowanie ruchem drogowym w miejscach wystepowania zakiécen ptynnosci

ruchu kotowego i pieszego, stosownie do potrzeb;

wspotdziatanie z komérkami organizacyjnymi Komendy i pozostatymi stuzbami

w zakresie zwalczania przestepczosci;

wykonywanie czynnosci stuzbowych na miejscach wypadkéw i kolizji drogowych,

a takze sporzgdzanie terminowe i zgodne z wymogami dokumentacji z tych

czynnosci;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i  profilaktyczno-wychowawczej

w Srodowiskach uczestnikéw ruchu drogowego;

wspotdziatanie z organami administracji panstwowej i samorzgdowej oraz innymi

instytucjami i organizacjami w zakresie poprawy bezpieczenstwa w ruchu

drogowym;

wspdtpraca ze  $Srodkami masowego przekazu w zakresie realizacji

okreslonych kierunkéw propagowania zasad bezpieczenstwa i porzgdku w ruchu

drogowym, informowania o niektérych przedsiewzieciach zapobiegawczych

i negatywnych skutkach nie respektowania przepiséw i zasad prawa o ruchu

drogowym;

10) realizowanie programu specjalistycznego szkolenia i doskonalenia zawodowego

policjantéw Wydzialu Ruchu Drogowego oraz uczestniczenie w szkoleniu
policjantéw innych pionéw z zakresu ochrony bezpieczenstwa ruchu drogowego;

11) opiniowanie projektéw organizacji ruchu drogowego w zakresie inzynierii ruchu

na drogach powiatowych i gminnych na terenie powiatu itawskiego oraz
uczestnictwo w przegladach tych drég, a takze w przegladach drég krajowych i
wojewddzkich;

12) wydawanie zaswiadczen i udzielanie ustnych informacji o wpisach w ewidencji

kiefowcow;



13)

weryfikacja zagrozen zgtoszonych w systemie Krajowe] Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu drogowego na
terenie powiatu.

§ 19. Do zadan Posterunkéw Policji nalezy w szczegoélnoéci:

rozpoznawanie zagrozen i przeciwdziatanie przyczynom ich powstawania;
prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych;

petnienie stuzby patrolowej i obchodowej na obszarze dziatania posterunku
ukierunkowanych na reakcje na zakiocenia bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

inicjowanie i organizowanie dziatan spotecznosci lokalnych majgcych na celu|
zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz innym zjawiskom
kryminogennym;

wykonywanie czynnosci administracyjno-porzadkowych oraz innych
niecierpigcych zwtoki czynnosci zwigzanych z zawiadomieniem o przestepstwie
i zabezpieczeniem miejsca zdarzenia.

§ 20. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych oraz Skarg
i Wnioskow nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

ochrona informacji niejawnych, takze w systemach i sieciach

teleinformatycznych;

opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych, ktory zawiera

plan awaryjny uwzgledniajgcy potrzebe ochrony informacji niejawnych w razie

wystgpienia  sytuacji  szczegdlnych, w tym  wprowadzania  standéw

nadzwyczajnych, w celu zapobiezenia utracie poufnosci, integralnosci lub

dostepnosci informaciji niejawnych;

kontrola przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw przed nieuprawnionym ujawnieniem

informacji niejawnych;

zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegoélnosci

szacowanie ryzyka;

prowadzenie aktualnego wykazu policjantow i pracownikéw Komendy albo

wykonujgcych czynnosci zlecone, ktérzy posiadajg uprawnienia do dostepu do

informacji niejawnych oraz osoéb, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia

bezpieczenstwa lub je cofnieto;

kontrola przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych;

prowadzenie postgpowan sprawdzajgcych wobec o0so6b ubiegajgcych sie

0 przyjecie do stuzby (pracy) lub petnigcych stuzbe i zatrudnionych w Komendzie

oraz ich szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych;

gromadzenie, zabezpieczanie, opracowywanie i udostepnianie uprawnionym

podmiotom zasobow archiwalnych Komendy;

prowadzenie Kancelarii Tajnej Komendy;

wykonywanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego Komendy;

wykonywanie zadan inspektora bezpieczenstwa informatycznego;

nadzorowanie dziatalnosci archiwalnej w Komendzie;

przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg oraz wnioskéw kierowanych do

Komendy, a takze koordynowanie i nadzorowanie rozpatrywania skarg

i wnioskow w podlegtej jednostce Policji i komoérkach organizacyjnych Komendy;
1



15) analizowanie oraz ujawnianie nieprawidtowosci i zagrozen w funkcjonowaniu
komorek organizacyjnych Komendy, wyjasnianie sygnatow o naruszeniu prawa
przez policjantéw lub pracownikéw Policji;

16) wspotdziatanie w zakresie swojej wiasciwosci z Wydziatem Kontroli Komendy
Wojewodzkiej Policji w Olsztynie oraz innymi organami panstwowymi
i samorzadu terytorialnego;

17) prowadzenie postepowan dyscyplinarnych i czynnosci wyjasniajgcych oraz
realizacja zadan z zakresu dyscypliny stuzbowej;

18) prowadzenie*czynnosci kontrolnych w zakresie zleconym przez Komendanta,

19) propagowanie praw cztowieka i dbanie o przestrzeganie standardéw ich ochrony
w komorkach organizacyjnych Komendy i Komisariatach;

20) nadzor i kontrola nad przemieszczaniem sie oséb w Komendzie oraz wydawanie
kluczy do pomieszczen Komendy.

§ 21. Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych w zakresie policjantéw i pracownikow Komendy
oraz Komisariatow;

2) realizacja i koordynacja dziatan w zakresie tworzenia i przeksztatcania komérek
organizacyjnych Komendy oraz Komisariatow;

3) organizowanie i koordynowanie zadan w zakresie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do oséb ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w Policji;

4) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem Komendy do objecia
militaryzacjgq w zakresie organizacyjno — kadrowym;

5) realizowanie zadan w zakresie szkolen zawodowych oraz lokalnego
doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikow Komendy i Komisariatéw;

6) realizowanie zadan medycyny pracy;

7) realizowanie zadan w zakresie spraw socjalnych.

§ 22. Do zadan Zespotu do spraw Administracyjno-Gospodarczych nalezy w
szczegodlnosci:

1) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych
przez dysponenta srodkow budzetu panstwa;

2) administrowanie nieruchomosciami uzytkowanymi przez Komende oraz
Komisariaty i podlegte posterunki Policji;

3) nadzor nad prawidtowg eksploatacjg obiektéw Komendy;

4) konserwacja i remontowanie obiektow Komendy, $rodkéw transportu
i wyposazenia technicznego;

5) zapewnienie niezbgednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego Komendy

podlegtych posterunkéw Policji i Komisariatéw;

) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej;

6) koordynowanie wydatkéw z Funduszu Wsparcia Policji;

) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem Komendy do objecia

militaryzacjg w zakresie zabezpieczenia logistycznego;

8) realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej w obiektach, budynkach
i na terenach uzytkowanych przez Komende oraz podlegte posterunki Policji
i Komisariaty.

§ 23. Do =zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-
Informacyjnych nalezy w szczegdélnosci:

1) ksztattowanie i prowadzenie w $rodkach masowego przekazu polityki
informacyjnej oraz medialna obstuga zdarzen zaistniatych na terenie powiatu;
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8)
9)

reagowanie na krytyke prasowa kierowang pod adresem Komendy;

wspotpraca ze $rodkami masowego przekazu o zasiegu lokalnym, instytucjami
spotecznymi oraz rzgdowymi i samorzadu terytorialnego;

wspotpraca z prokuraturg w zakresie upublicznienia informacji o sprawach
realizowanych przez Policje;

kreowanie, za posrednictwem mediéw, pozytywnego wizerunku Policji
w powiecie;

zapewnienie Komendantowi biezacych informacji o publikacjach prasowych,
radiowych, telewizyjnych oraz w mediach internetowych dotyczacych pracy
Policji lub zjawisk pozostajacych w jej zainteresowaniu;

wspotpraca z rzecznikiem prasowym Komendanta Wojewoddzkiego Policji
w Olsztynie w zakresie wtasciwosci komorki organizacyjnej;

budowa systemu komunikacji wewnetrznej;

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Komendanta oraz wykonywanie
pozostatych zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o dostepie do informagiji
publicznej;

10) prowadzenie portalu internetowego Komendy.

§ 24. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Wspomagajacych
nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

wspotpraca z organami administracji panstwowej, samorzadowej oraz instytucjami
spofecznymi,  podmiotami pozapolicyjnymi  zaangazowanymi na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w zakresie edukacji spotecznej
i promociji Policji oraz wymiana informacji w kwestiach istotnych dla funkcjonowania
Policji oraz usprawnienia jej dziatan;

realizowanie dostepu do informacji publicznej w Komendzie oraz prowadzenie
strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;
sporzadzanie dla organéw administracji samorzadowej i innych instytucji
informacji na temat stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze
dziatania Komendy oraz przygotowywanie analiz i informacji dotyczacych
funkcjonowania Komendy oraz osigganych wynikéw dla potrzeb kierownictwa
Komendy;

wspottworzenie i aktualizacja strony internetowej Komendy oraz ksztattowanie
i prowadzenie w mediach polityki prasowo - informacyjnej w ramach
Nieetatowego Zespotu Prasowego Komendy;

koordynacja systemu kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem w Komendzie;
realizowanie zagadnien w zakresie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,
przygotowywanie materiatéw informacyjnych, wykorzystanie sieci Internet
i Intranet oraz prowadzenie szkolen w tym zakresie;

przygotowywanie materiatbw do publikacji o charakterze profilaktycznym
i promujgcym dziatalnos§¢ Komendy;

gromadzenie, ewidencjonowanie i udostepnianie aktow prawnych;

analizowanie, ocenianie i monitorowanie obszaréw majgcych wplyw na
wewnetrzny i zewnetrzny wizerunek Policji oraz badanie spotecznych ocen pracy
Policji na terenie powiatu;

przygotowywanie przedsiewzie¢ i uroczystosci w Komendzie o charakterze
ceremonialnym albo promujacych dziatalno$¢ Policji i popularyzujgcych wiedze
o bezpieczenstwie oraz zapewnienie ich organizacyjnej obstugi.

§ 25. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prezydialnych nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)

zapewnienie obstugi kancelaryjnej Komendanta;
wysytanie i przyjmowanie poczty specjalnej;
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3)
4)
o)
6)

prowadzenie poczty zwyktej;

zapewnienie obstugi klientow Komendy;

nadzorowanie obiegu dokumentéw w Komendzie;

nadzorowanie pracy sekretariatow komérek organizacyjnych Komendy
i Komisariatow.

§ 26. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Informatyki nalezy
w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

administrowanie programami i aplikacjami wykorzystywanymi w sprzecie
komputerowym bedgcym na wyposazeniu Komendy oraz wdrazanie,
modernizowanie i eksploatacja specjalistycznych systeméw informatycznych
opracowanych centralnie i lokalnie;

eksploatowanie policyjnego systemu tgcznosci i informatyki oraz realizacja ustug
telekomunikacyjnych, pocztowych i informatycznych dla organéw zespolonej
administracji rzgdowej i administracji samorzadowej na podstawie odpowiednich
porozumien;

eksploatowanie i techniczne utrzymywanie w Komendzie oraz Komisariatach
systemow facznosci i informatyki oraz koordynowanie dziatan z wtasciwg
komoérka Komendy Wojewodzkiej Policji w  Olsztynie zmierzajgcych do
utrzymania tych systemow;

zapewnienie podstawowej obstugi technicznej sprzetu teleinformatycznego,
eksploatacja policyjnych systeméw informatycznych w zakresie wprowadzania
danych wytworzonych w Komendzie i Komisariatach oraz dokonywanie
sprawdzen i analiz;

planowanie potrzeb Komendy, dotyczacych sprzetu techniki informatycznej;
administrowanie sprzetem mobilnym Komendy i Komisariatow oraz
przeprowadzanie napraw i przegladéw tego sprzetu.

§ 27. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy nalezy realizacja zadan okreslonych w § 2-3 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. nr 109, poz. 704 z pézn. zm.), a w szczeg6lnosci w zakresie:

1)

2)

3)

sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz nad stosowaniem $rodkéw zapobiegajacych wypadkom w stuzbie
i pracy i chorobom zawodowym;

przeprowadzania kontroli stanu pomieszczen, urzadzen technicznych
i organizacji stanowisk pracy;

prowadzenia postepowan w sprawach dotyczgcych wypadkéw bedgcych w
zwigzku ze stuzba lub pracg w Komendzie.

ROZDZIAL 5

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 28. Kierownicy komérek organizacyjnych o ktérym mowa w § 6 pkt 2- 4 w terminie
30 dni od dnia wejScia w zycie regulaminu opracujg zakresy zadan komorek
organizacyjnych.

§ 29. 1. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz koordynatorzy zaktualizujg karty
opisow stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w § 13 pkt 1 i 2,
w terminie 60 dni od dnia wej$cia w zycie regulaminu.
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2. Karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowiska pracy w odniesieniu do
jednoosobowych stanowisk niewchodzacych w skifad innych komoérek organizacyjnych
okresla bezposredni przetozony policjanta lub pracownika.

§ 30. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy spowodujg niezwioczne
zapoznanie podlegtych policjantow i pracownikéw z postanowieniami niniejszego
regulaminu.

§ 31. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w ltawie z dnia 30 lipca
2010r., zmieniony regulaminem z dnia 30 lipca 2012 r. oraz regulaminem z dnia
13 czerwca 2016 r.

§ 32. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z wyjgtkiem § 16, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
w ILAWIE

mt.insp. Robert Mikusik

PIERWSZY ZASTEPCA
KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI
ILAWIE

nadkom./Rafat Zubertowski

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

w OLZE'{YNIE

/
1
insp. Tomasz Klimek




